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FECHA: 25/sep/ 2025
HORA INICIAL: | 03:30 p.m.

ACTA No. 4145.020.14.63.466

OBJETIVO: Realizar transversalizacion del enfoque | HORA FINAL: 05:30 p.m.
de'CuItura Ciuc_ladana, Politica Publica y socializar LUGAR: Plataforma Meet:
Caja de Herramientas de CC a los promotores de los
Comités Comunitarios "Entornos para la Vida", con
participacion de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana.

meet.google.com/jha-honu-pbm

ASISTENTES: Nubia Milena Duque - Contratista, Darling Julieth Rodriguez -
Contratista, Jacqueline Chica Bernal — Representante Comités Comunitarios “Entornos
para la Vida” EPV. (Ver listado de asistencia).

INVITADO: Luis Felipe Barrera N., Eliana Andrea Zamora B, Ana Lucia Gonzalez A.,
Daniel Mauricio Holguin G, Daniela Tejada Feuillet — Contratistas Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana.

AUSENTES: Comités Comunitarios EPV de comunas 2, 3, 7, 9, 15, 16, 18, 21 y
corregimiento Golondrinas

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y socializacion del objetivo de la reunién

2. Transversalizacion del enfoque, Politica Publica y Caja de Herramientas de Cultura
Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana (SPCC).

3. Cierre de la reunion.

DESARROLLO:
1. Saludo y socializacion del objetivo de la reunion

Siendo las 03:30 p.m., Nubia Milena Duque — contratista del Procedimiento Gestion
Integral de Entornos para la Vida de la Secretaria de Salud dio la bienvenida a 16
promotores de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” y a los funcionarios de
la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana (SPCC).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Seguidamente recordd el objetivo de la reunion: Realizar transversalizacion del enfoque
de Cultura Ciudadana, Politica Publica y socializar Caja de Herramientas de CC a los
promotores de los Comités Comunitarios "Entornos para la Vida".

La contratista Nubia Milena Duque presentd a los asistentes, entre quienes se
encontraban representantes de los Comités Comunitarios de las comunas 6, 11-12, 13,
corregimientos La Buitrera, Hormiguero y Villacarmelo. Estos ciudadanos voluntarios
identifican, priorizan e intervienen problematicas sanitarias, ambientales y sociales;
responden al cuarto eje estratégico de la Politica Publica de Cultura Ciudadana:
Armonia con el Entorno, mediante iniciativas comunitarias, para el presente afio estan
realizando acciones educativas con los vendedores informales de alimentos,
promoviendo buenas practicas higiénico sanitarias y generando espacios de confianza
que fortalezcan la convivencia y el bienestar colectivo.

A continuacion, dio la palabra a la Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana de
la SPCC, Edna Katalina Morales C., quien realiz6 un agradecimiento a Nubia Milena
Duque — Contratista de la Secretaria de Salud de Santiago de Cali por convocar a los
Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” al espacio y dio un saludo a todos los
asistentes.

En su intervencion, la Subsecretaria resaltd la importancia de socializar y visibilizar
todas las herramientas de cultura ciudadana desarrolladas por la SPCC, con el
propdsito de ponerlas en conocimiento de instituciones publicas y privadas,
comunidades y ciudadania en general. Esto con el fin de que sean apropiadas y
aplicadas en los territorios como mecanismos efectivos para la transformacion cultural y
la prevencion de la violencia. Finalmente, expresé su agradecimiento a Luis Felipe
Barrera N. — Contratista, coordinador de la linea estratégica Politica Publica de Cultura
Ciudadana y Eliana Andrea Zamora B. — Contratista de la SPCC, quienes lideran esta
jornada, e invitd a los asistentes a disfrutarlo y apropiarse del enfoque de cultura
ciudadana.

2. Transversalizacion del enfoque, Politica Publica y Caja de Herramientas de Cultura
Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana (SPCC).

Seguidamente, Eliana Andrea Zamora B. dio un saludo a los asistentes y realizé la
apertura del espacio destacando que este tiene como proposito fortalecer los
conocimientos en torno al enfoque de cultura ciudadana.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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A continuacion, la contratista realizdé la socializacion de cifras clave sobre los efectos
gue puede tener la ausencia de cultura ciudadana en la ciudad:

- En 2024, 1 de cada 6 homicidios en Cali fue causado por intolerancia y conflictos
ciudadanos mal tramitados, lo que representa 157 homicidios (16% del total).

- 299 personas murieron en siniestros viales en 2024; en el 70% de los casos, al menos
una motocicleta estuvo involucrada.

- El 69% de los calefios no realiz6 ninguna accidén para resolver problemas que los
aguejaban a ellos 0 a su comunidad en el ultimo afio.

Luego de mencionar estas estadisticas, en la sesion profundiz6 en otras estadisticas
gue dan cuenta de cambios positivos en la senda de la recuperacion de Cali desde las
acciones, realidades, imaginarios y comportamientos:

- 61% de los calefios se sienten orgullosos de su ciudad.

- Se triplicé el porcentaje de personas que apoyan la accion de QUERER a la ciudad y
tener sentido de PERTENENCIA por ella.

- Se duplicé el porcentaje de personas los ciudadanos que quieren UNIRSE a sus
vecinos para ayudar a solucionar problemas.

- Se duplicé el porcentaje de personas los ciudadanos que quieren UNIRSE a sus
vecinos para ayudar a solucionar problemas.

- 45% percibe que la ciudad va por buen camino (frente al 24% en 2023).

- 2024 fue el afio con menos homicidios en 31 afios.

- 74,3% de las personas encuestadas dijeron estar interesadas en conocer
herramientas y capacitarse en temas asociados a la reconciliacion como ciudad.

Después, Eliana Andrea Zamora B., intervino destacando que la Politica Publica de
Cultura Ciudadana fue adoptada en Santiago de Cali mediante el Acuerdo 0568 de
junio de 2023. Explicoé que esta politica constituye una hoja de ruta con una proyeccién
a diez afos, orientada a transformar imaginarios y comportamientos en el territorio,
promoviendo la corresponsabilidad, la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
Asimismo, sefialé que su seguimiento y articulacion se realiza a través del Consejo
Consultivo de Cultura Ciudadana, instancia territorial encargada de velar por su
implementacion efectiva en la ciudad.

Se indicé que dentro de esta Politica Publica se entiende por Cultura Ciudadana como
‘el conjunto de actitudes, valores, imaginarios, practicas y comportamientos, que
emergen en un proceso dindmico de construccion social de lo publico, permitiendo el
ejercicio de la ciudadania a través de la promocion de la convivencia, la armonia con el
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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entorno y el desarrollo de capacidades institucionales y comunitarias para la
sostenibilidad del Distrito de Santiago de Cali”.

Es por esto que, desde la SPCC y la adopcién de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana, se busca promover transformaciones significativas en las practicas,
actitudes, conocimientos, creencias y representaciones colectivas, con el proposito de
validar formas de relacién que fomenten una convivencia pacifica y sostenible entre los
miembros de la sociedad. Esto implica cultivar una comprension mas profunda y
respetuosa de las diferencias, fortalecer la empatia y crear un entorno propicio para la
diversidad, contribuyendo asi al desarrollo de una comunidad cohesionada y armoniosa.
En este marco, la apuesta estratégica de la SPCC para el 2025 en materia de
transversalizacion del enfoque de cultura ciudadana comprende, entre otras acciones,
la socializacién de la Caja de Herramientas de Cultura Ciudadana de la SPCC como
instrumento pedagdgico y practico para replicar y apropiar acciones de transformacion
cultural en los distintos territorios y poblaciones de la ciudad.

Acto seguido, Eliana Andrea Zamora B., explicé que esta Politica Publica cuenta con
cinco Ejes Estratégicos que permiten tener una hoja de ruta para conocer desde cual
enfoque se trabajan las acciones, campafas y estrategias, de los organismos, estos
ejes son:

1. EJE ESTRATEGICO. CONSTRUCCION DE CIUDADANIA: Este eje busca abarcar
desde todos los ambitos de la construccién de una ciudadania que se reconoce como
un sujeto de derechos y deberes, con la puesta en practica del reconocimiento del otro,
la convivencia pacifica, el respeto por el entorno y la cultura de la legalidad, mediante la
realizacion de acciones y procesos de formacion desde el arte, la recreacion y la
comunicaciéon para armonizar los factores culturales que regulan las practicas
ciudadanas. Se busca construir una ciudadania que se reconozca como un sujeto de
derechos y deberes.

2. EJE ESTRATEGICO CONSTRUCCION DE CONFIANZA: Este eje busca fortalecer
las relaciones y vinculos de la ciudadania basados en la confianza y en la capacidad de
construir acuerdos para la convivencia en paz en los territorios, la ciudad y los
corregimientos, a través de ejercicios de corresponsabilidad, donde las acciones para
trabajar las soluciones a las problematicas en los territorios, obedezcan a un trabajo
conjunto entre la sociedad y sus instituciones, mediante la promocion de procesos de
solidaridad, reconocimiento del otro y de gobierno abierto y transparente a la ciudadania.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 4 de 12



e

’,,‘.'\'i:'}"'"';)r? MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGTO04.03.P003.F006
k@’ GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y DE 3 VERSION 003
LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

3. EJE ESTRATEGICO CONVIVENCIA EN LA DIFERENCIA: Este eje hace referencia
a que nuestro territorio posee diversidad social, el propdsito es avanzar en la
eliminacion de practicas de exclusion y promover estrategias que fortalezcan la
comunicacion de diversos grupos poblacionales y sectores sociales histéricamente
excluidos y de nuevas expresiones de la ciudadania, fomentando la sana convivencia y
la promocién de dialogos de respeto e inclusion, por medio del apoyo a espacios y
narrativas donde se rechace la justificacion de la violencia en todas sus formas. Busca
fortalecer la comunicacion de diversos grupos poblacionales.

4. EJE ESTRATEGICO ARMONIA EN EL ENTORNO: Este eje busca promover
practicas y representaciones sociales que promuevan mejores relaciones en el uso y
disfrute del espacio publico, la promocion de una movilidad sostenible, el cuidado del
medio ambiente y la promocién de una cultura de paz con todas las formas de vida,
mediante la apropiacion comunitaria de los espacios de la ciudad, la realizacién de
acciones pedagogicas, iniciativas comunitarias e intervenciones en los territorios.

5. EJE ESTRATEGICO CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS: Este
eje busca contribuir en la generacién de insumos para la correcta implementacion de la
Politica Publica y de la transversalizacion del enfoque de cultura ciudadana en la
administracion y los territorios mediante el fortalecimiento de las capacidades de accién
colectiva, investigacion, de gestion, técnicas y financieras en cultura ciudadana.

Luego, Eliana Andrea Zamora B., inform6 a los asistentes que, en caso de requerir
mayor informacion sobre la Politica Publica de Cultura Ciudadana, pueden consultarla a
través de la pagina web oficial de la Alcaldia de Cali: www.cali.gov.co

Posteriormente, la contratista dio a conocer todas las lineas estratégicas de la
Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana y la Caja de Herramientas de la
SPCC. Las explicé a manera de ecosistema de la cultura ciudadana.

Presentd los objetivos principales de las lineas estratégicas de la Subsecretaria de
Prevencion y Cultura Ciudadana de la SPCC, con el propdsito de orientar las acciones
institucionales hacia la promocion de la convivencia, la corresponsabilidad ciudadana y
la transformacion cultural en los diferentes territorios de la ciudad:

“Cali con Sentido”, es una linea estratégica que se enfoca bajo un enfoque de cultura
ciudadana, que prioriza los imaginarios y comportamientos, la sensibilizacion sobre el
medio ambiente, promoviendo el cuidado del agua y la tenencia responsable de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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animales de compaifiia, fomentando habitos sostenibles y respetuosos con el entorno de
la ciudadania.

“Hablamelo con Cultura Ciudadana”, es una linea estratégica que se enfoca en la
creacion de laboratorios y dialogos intergeneracionales que entregan herramientas a las
personas para autogestionarse. Ademas, desarrolla sensibilizaciones y campafias
orientadas a la promocion de los derechos humanos y la cultura ciudadana.

“Laboratorios de Cultura Ciudadana”, es una linea estratégica que se enfoca en el
trabajo directo en calle, con empresarios y con la comunidad en general, abordando
diversos temas de cultura ciudadana. Destacan especialmente en la promocion de la
disposicion adecuada de residuos voluminosos y en la articulacibn de acciones
comunitarias.

“Semilleros de Cultura Ciudadana”, es una linea estratégica que se enfoca en el trabajo
con instituciones educativas oficiales y, en el afio en curso (2025), tienen un énfasis
especial en el trabajo con colectivos juveniles, fomentando la participacion activa y la
apropiacion de la cultura ciudadana entre los jovenes.

“Tejedores de Paz y Cultura Ciudadana”, es una linea estratégica que se enfoca en la
formacion de lideres y lideresas comunitarios. Brinda habilidades y herramientas para
empoderarlos en la gestion de proyectos y en la promociéon de la cultura ciudadana en
sus territorios.

“Mesas de Cultura Ciudadana”, es una linea estratégica que constituye un mecanismo
de participacién ciudadana en las comunas y corregimientos de la ciudad. Permiten que
jovenes, adultos y personas mayores se reunan para identificar necesidades, articular
acciones y transformar su entorno desde la cultura ciudadana.

“‘Sumatelab” y “Pazlab”, son iniciativas que fortalecen y apoyan proyectos existentes en
los territorios, como colectivos de baile, masica y otras actividades culturales. Proveen
equipamiento e insumos necesarios para potenciar estas iniciativas, promoviendo la
creatividad, la organizacion y la participacién comunitaria.

“‘Sumémonos por Cali Empresas”, es una estrategia que se enfoca en la
transversalizacion de la cultura ciudadana en empresas y universidades, promoviendo
la apropiacién de los valores, principios y practicas ciudadanas en distintos entornos
institucionales y educativos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Por dltimo, Eliana Andrea Zamora B., resaltdé que ser “Embajador de Cultura
Ciudadana” implica asumir el compromiso de replicar y promover las practicas y valores
gue fortalecen la convivencia. En este marco, destacé que la Caja de Herramientas de
la SPCC es un instrumento fundamental para garantizar la replicabilidad de acciones
pedagdgicas en entornos comunitarios, académicos, empresariales y en dependencias
publicas, ampliando su alcance e impacto en la ciudad. Asimismo, subrayé que estas
estrategias permiten el desarrollo de habilidades sociales como: La empatia,
comunicacion, confianza, convivencia en la diferencia, trabajo en equipo y resolucion de
conflictos, conceptos movilizadores que fundamentan las estrategias de cultura
ciudadana. De esta manera, se espera avanzar en cuatro propositos estratégicos:

- Gobernanza: Gestion colectiva de las politicas publicas.

- Sostenibilidad: Responsabilidad que asume la sociedad frente al desarrollo social,
econémico y ambiental.

- Ejercicio de ciudadania: Toma de decisiones para transformar situaciones
conflictivas.

- Accién colectiva: Suma de voluntades para participar en la construccion de
soluciones en el entorno.

Después, Luis Felipe Barrera N., socializé la Caja de Herramientas de la SPCC, un
conjunto de instrumentos pedagdgicos disefiados para fortalecer la convivencia, la
autorregulacion y la corresponsabilidad en la ciudad a través de diversas campafas
educativas:

“10 Acciones de Cultura Ciudadana” es una estrategia pedagdgica que reune
recomendaciones practicas para orientar el comportamiento de quienes actian como
anfitriones y anfitrionas de la Capital Pacifica de Colombia. Su propoésito es fomentar
actitudes responsables, solidarias y respetuosas que fortalezcan la convivencia y el
sentido de pertenencia hacia la ciudad, al tiempo que invitan a conocer, reconocer y
compartir la historia de Cali como un elemento esencial de su identidad cultural.

El “ABC para la Transformacién de Conflictos” es una estrategia pedagdgica que brinda
pasos practicos para abordar y resolver situaciones conflictivas dentro de la comunidad.
Su propésito es fomentar la empatia y fortalecer las habilidades de comunicacion como
herramientas esenciales para la convivencia pacifica. La metodologia consiste en tres
momentos: A) Aceptar y reconocer el conflicto, B) Buscar soluciones de manera
conjunta y C) Asumir compromisos y dar seguimiento a los acuerdos alcanzados.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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“Un Gran Viaje por Cali”, es una narracion protagonizada por una zarigieya llamada
Oliva, un loro, Tito, una pajara, Pepa y una nutria, Nilo, y relata como a través de la
amistad y la colaboracion estos personajes se unen para ayudar a Pepa a encontrar el
camino de regreso para su hogar. Esta historia busca promover valores como la
solidaridad, la empatia y la ayuda mutua, fomentando una cultura ciudadana orientada
al cuidado de Cali y a la convivencia arménica con todos los seres vivos que la habitan.

El “Decalogo por la Cultura Ciudadana y el Cuidado de Nuestros Animales
Companieros” es una estrategia pedagdgica que promueve compromisos individuales y
colectivos frente al respeto por la ciudad y la tenencia responsable de animales de
comparfia. En éste, se abordan problematicas comunes como las enfermedades
ocasionadas por dejar las heces al aire libre, el uso adecuado de bolsas para su
recoleccion y la importancia de no disponerlas en canecas publicas. También invita a
conocer las caracteristicas y necesidades especificas de los animales de compaiiia,
reconoce comportamientos naturales como el ladrido de los perros, e incluye
orientaciones sobre el cuidado de gatos y especies silvestres. Finalmente, se recordd a
los asistentes la importancia de reportar cualquier evidencia de maltrato animal a los
nameros oficiales de emergencia y Policia Ambiental, fortaleciendo asi una cultura de
respeto, responsabilidad y empatia hacia todos los seres sintientes.

El “Decalogo de Cultura Ciudadana de Jévenes para Jovenes” es una estrategia
pedagdgica construida a partir del didlogo y la convergencia entre jovenes de
Plataforma Departamental del Valle del Cauca y diversos colectivos ciudadanos. Este
ejercicio permitié identificar puntos de encuentro y reflexiones comunes para fortalecer,
promover la difusién y posicionar la cultura ciudadana desde la perspectiva juvenil. El
decalogo recoge lo que significa la cultura ciudadana para los jovenes, como la viven en
su cotidianidad, qué les gusta, como se relacionan con ella y por qué es importante en
su vida, anclando estos aprendizajes a la Politica Publica de Cultura Ciudadana.

La “Escalera de la Cultura Ciudadana” es una herramienta ludica y pedagdgica que
invita a reflexionar sobre la importancia de la empatia y el compromiso con la
convivencia. A través de un dado, los participantes avanzan por los diferentes nimeros
de la escalera, saltando casilla por casilla sin omitir ninguna. Cada niumero contiene un
mensaje de cultura ciudadana, como el respeto, la solidaridad, la escucha activa, el
cuidado de los espacios publicos y la convivencia en la diversidad. La metodologia
consiste en que, al llegar a cada casilla, los nifios, nifias y jovenes ejemplifiquen o
mencionen acciones cotidianas relacionadas con el mensaje obtenido, generando asi
un aprendizaje practico y significativo. Esta dinamica busca motivar el paso de la queja
a la accion, reconociendo que la transformacion del entorno se construye desde el
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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compromiso individual y colectivo, en el marco de una ciudad multicultural como
Santiago de Cali.

La “Guia de Turismo con Cultura Ciudadana”, es una guia que promueve cinco
practicas responsables y respetuosas al viajar, incluyendo: 1) Ser un ciudadano del
mundo: La armonia con las leyes y la cultura local 2) Confia: El apoyo a la economia
local, 3) Convive en la diferencia: El respeto a la diversidad, 4) Armonizate con el
entorno: La sostenibilidad ambiental y 5) Viaja con cultura ciudadana: La convivencia
pacifica.

¢ Te Has Preguntado Si Estas Ayudando a Que Cali Recupere Su Cultura Ciudadana?”,
es un poster informativo que anima a los ciudadanos a desechar sus residuos
voluminosos de forma responsable. Destaca cinco pasos a seguir para desechar los
residuos voluminosos con cultura ciudadana y anima a los ciudadanos a participar para
ayudar a Cali a recuperar su cultura ciudadana.

“Caminos pedagodgicos para la Escuela”’, es una cartilla pedagdgica que busca
acompafar a instituciones educativas en su camino hacia la reconciliacién. Su propésito
es promover por medio de talleres una mayor articulacion institucional que permita crear
una red solidaria que fortalezca los espacios de dialogo y entendimiento de la
comunidad educativa y el territorio, para asi lograr la comprension de las paces a través
de las competencias ciudadanas, resolucién de conflictos, participacidén politica, gestion
emocional, memoria historica, género y diversidad.

“Pininos de Paz y Cultura Ciudadana” es una cartilla pedagoégica que recopila el trabajo
de la SPCC en instituciones educativas, integrando un disefio gréfico atractivo con
herramientas practicas y juegos ludicos. Su propdsito es ayudar a nifios y nifias a
comprender la importancia de escuchar, dialogar y trabajar en equipo, promoviendo la
construccion de entornos escolares y comunitarios donde todos puedan aprender,
crecer y ser felices.

“Los Cinco Pasos de la Cultura Ciudadana” es una intervencién performativa que busca
promover la reflexién y apropiacion del espacio publico a través del baile y la interaccion
ludica. Cada paso simboliza una accion clave para fortalecer la convivencia en los
Bulevares: la adecuada disposicion de residuos solidos, la importancia de mantener una
actitud positiva, la tenencia responsable de animales de compaiiia, el cuidado del
entorno y la resolucién pacifica de conflictos. Estos pasos se presentan de manera
cercana y en lenguaje calefio como: Recogé, Sonrei, Parchadito, Pasea y Serenaté. La

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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metodologia consiste en realizar los movimientos de forma continua mientras suena la
musica y se mencionan en voz alta, generando un ambiente participativo y pedagaogico.

‘Inteligencia Emocional con Cultura Ciudadana” es una estrategia que parte del
reconocimiento de la importancia de gestionar adecuadamente nuestras emociones. Al
contar con herramientas practicas como la respiracion consciente o el uso de un diario
emocional, las personas pueden regular sus impulsos, evitar reacciones violentas y
promover actitudes mas empaticas y respetuosas. Este ejercicio no solo contribuye al
bienestar individual, sino que también fortalece la convivencia pacifica, previniendo la
naturalizacion de las violencias y favoreciendo la construccion de una cultura ciudadana
basada en el respeto, la comprension y la armonia social.

Es importante resaltar que, durante esta jornada de transversalizacion, se llevé a cabo
un acercamiento detallado a todas las estrategias pedagdgicas que hacen parte de la
Caja de Herramientas de la SPCC, lo que permitié profundizar en su metodologia y
objetivos. Sin embargo, se aclar6 que, en total, la Caja de Herramientas esta
conformada por doce estrategias (“Los Cinco Pasos de la Cultura Ciudadana” e
“Inteligencia Emocional con Cultura Ciudadana” en proceso de ser incorporadas), cada
una diseflada para promover la convivencia, la participacion ciudadana y el
fortalecimiento de los lazos comunitarios desde distintos enfoques y poblaciones.

3. Cierre de la reunién.

Nubia Milena Duque agradeci6 a los promotores y funcionarios de la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana su participacion en la reunion y siendo la 05:30 p.m. dio por
terminada la jornada de transversalizacion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Durante la transversalizacién se utilizaron diapositivas disefladas para facilitar su
presentacion y socializacién con los asistentes. Estas incluyen un cdédigo QR que
permite a los interesados, pautar la implementacion de la transversalizaciébn con sus
dependencias institucionales publicas o privadas, entidades aliadas o grupos
poblacionales.

Entre los compromisos establecidos durante la transversalizacion, se destacd la
importancia de sonreir y saludar como gestos cotidianos que fortalecen la convivencia,
reconocer que la cultura ciudadana es responsabilidad de todos; trabajar bajo el
enfoque de acupuntura social, orientado a generar transformaciones a partir de
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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acciones puntuales en los territorios; y emplear la Caja de Herramientas de Cultura
Ciudadana como un recurso para dinamizar y fortalecer el trabajo con los grupos
comunitarios.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE COI\/IFIEISSGISO
Nubia Milena
Realizar acta de reunién Duque — Contratista 26/sep/2025
Entornos para la
Vida
Compartir las diapositivas de la | Nubia Milena
presentacion a los promotores de los | Duque — Contratista 20/sep/2025
Comités Comunitarios “Entornos para la | Entornos para la P
Vida” Vida
Firmas (responsables)
Cu AL \
% cu%’ ‘?'LLL) /\7\0 (‘q (QC'MQ. d}UCO- @
NUBIA MILENA DUQUE ACUNA. JACQUELINE CHICA BERNAL
Contratista Representante
Gestion Integral de Entornos para la Vida Comités Comunitarios
Secretaria de Salud de Cali “Entornos para la Vida”

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folios y registro fotografico
compuesto por un (1) folio.

Revis6: Nubia Milena Duque Acufia— Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| Rossemary Torr— Jose Raud Jocqueline Chica
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